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Protocole de gestion de crise en cas d’intrusion.
Cours sur inscription individuelle ou de classe. Découverte de nouvelles stratégies 
d’apprentissage, aide pour l’organisation du travail, réflexion sur la motivation et les conditions 
d’apprentissage.
La Bibliothèque publique et scolaire d’Yverdon-les-Bains accueille des classes pour des 
animations pédagogiques.
L'ébalissement propose diverses activités sportives durant l'année scolaires : camp de ski en 9H, 
camp d'été en 10H, cross en 9-10-11H, joutes d'athlétisme 9-10-11H, de Noël en 11H et de jeux 
en 9-10H.

Dans notre établissement, de nombreux projets et actions sont menées pour un climat scolaire 
bienveillant (conseil des élèves, cours facultatifs, groupe de travail sur la rentrée,…).

Coaching des maîtres par un enseignante formé : ateliers de partage des pratiques, gestion 
de problème, réflexion partagée.

Climat scolaire

AMOK

Apprendre à apprendre

Bibliothèque scolaire

Camps sportifs et joutes

Coaching aux enseignants

Prestations du domaine de la pédagogie spécialisée

Prestations du domaine de la promotion de la santé et de la prévention en milieu scolaire

Prestations du domaine socio-éducatif en milieu scolaire

ESLM
Description succincte des prestations

SOCLE UNIVERSEL
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Prestations de l'école régulière

Prestations du domaine de l'allophonie-migration
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Un enseignant est à disposition des nouveaux enseignants pour les accompagner lors de leur 
arrivée dans l'établissement.
Un concours vacances est proposé aux élèves des futures classes de 9e à 12e année qui 
désirent effectuer un travail personnel, principalement sur temps de vacances, en lien avec 
leur intérêt et suivi par un enseignant.
Assemblée des délégués des classes qui a la possibilité de proposer/mettre sur pied des projets
(marché de Noël, tournoi de sport, journée à thème, …) ou des changements dans leur
établissement scolaire.
Le conseil d'Établissement a été mis sur pied par l'Entente Scolaire Intercommunale et est 
composé de professionnels d'établissements scolaires, de parents d'élèves, de représentants 
des autorités communales et de représentant des milieux et organisations concernés par la vie 
des établissements scolaires.
Les cours facultatifs sont des cours proposés et encadrés par des enseignants de
l'établissement à des élèves sur leur temps libre de manière régulière. 

Délégation de maîtres pour les questions de discipline. Les élèves qui ont transgressé le
règlement de manière importante sont entendus par cette dernière. Leur comportement est
discuté, une alternative est recherchée et une sanction est éventuellement appliquée.

Approche de la diversité des élèves avec des situations suffisamment flexibles pour permettre 
à tous de progresser.
En parallèle aux échanges linguistiques individuels (elev.ch), notre établissement organise des
échanges linguistiques de classes ou de groupes d’élèves.
Démarche de gestion de la santé mentale des enseignants et de la direction.
Cours d’éducation sexuelle assurés par le Service d’éducation sexuelle de la Fondation PROFA 
pour la promotion et la prévention de la santé sexuelle.
Entretiens d’embauche fictifs menés par des professionnels externes.
Espace-temps offert aux élèves pour venir faire leurs devoirs, préparer une évaluation ou un
exposé dans un lieu propice au travail avec l’encadrement de 2 enseignants (scientifique-
littéraire).

Entretiens d'embauche fictifs (AMP)

Coaching des nouveaux enseignants

Concours-vacances

Conseil des élèves

Conseil d'établissement (CET)

Cours facultatifs

Délégation des maîtres pour questions 
disciplinaires (DMQD)

Différenciation pédagogique

Echanges linguistiques

Ecole en action

Education sexuelle (PROFA)

Étude guidée
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Ensemble des formations proposées aux enseignants pour développer leurs compétences.

Cela concerne tout ce que l'enseignant met en place par rapport à la gestion de classe.

Protocole de mise en place d’une cellule de crise lors d’événements violents (liés à la mort) de
type : accident, incendie, mort, etc.

Cours de relaxation et de gestion du stress sur inscription individuelle ou par classe.
Le groupe de l'approche du monde professionnel s'intéresse au lien et à la transition entre le 
monde scolaire et professionnel, composé de représentants des écoles, de l'orientation et des 
mesures de transition.

Le GPS (groupe prévention santé)  conduit des projets afin de contribuer au bien-être de 
l’enfant et de l’adolescent à l’école.

Le groupe Rentrée scolaire est constitué d’enseignants qui propose des activités lors des 
premiers jours de la rentrée scolaire afin de développer le climat scolaire et d'aller à la 
rencontre des différents acteurs de l'école.

Une équipe d'enseignants est formée à utiliser la préoccupation partagée, une méthode non-
blâmante qui a pour but de mettre fin à des situations d’intimidation/harcèlement. 

L’infirmier est disponible pour les besoins des élèves dans les domaines liés à la santé physique,
mentale et sociale.
Pour les familles dont les parents ne parlent pas suffisamment bien le français pour accéder 
aux informations que l'école souhaitent communiquer, il est possible de faire appel à des 
interprètes pour traduire les propos échangés.
Le projet LIFT, commun aux 2 établissements secondaires  yverdonnois, est un projet national 
de prévention des risques de non-insertion professionnelle en fin de scolarité obligatoire. Les 
élèves qui participent à LIFT se rendent dans une entreprise de la région, quelques heures par 
semaine, en dehors de leur temps scolaire.

LIFT - AMP

Formation continue

Gestion de classe

Gestion des Ressources, 
Accompagnement et Formation en cas 
d’Incident Critique (GRAFIC)
Gestion du stress  (RELAX)

Groupe AMP-Nord

Groupe Prévention Santé (GPS) et 
Prestation de prévention de la santé en 
milieu scolaire (PSPS)

Groupe Rentrée scolaire

Harcèlement - intimidation des élèves - 
méthode de préoccupation partagée 
(MPP)

Infirmier en santé communautaire

Interprétariat
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Proposées sous forme individuelle (entretiens) et collective (animation en classe ou atelier), ces 
prestations s’adaptent aux besoins des élèves et soutiennent l’aide au choix en vue d’une 
entrée dans le monde professionnel.
L’intervention de la police en classe est d’abord ciblée sur la circulation mais aussi sur la 
prévention socio-éducative.

Groupe formé a minima de l'infirmier, d'un psychologue et du directeur. Ce groupe analyse les
situations de suspicion de mauvais traitement des élèves.

La dernière semaine de janvier, les élèves de 10H participent à un stage en immersion dans 
une entreprise de leur choix.

Coordination entre le maître de classe et ses collègues afin que le retour de l'élève s'effectue 
dans des conditions favorables (informations aux parents, éventuel échelonnage des 
rattrapages, éventuelles mesures de soutien).

Groupe d’enseignants volontaires qui organise des activités pour les enseignants et partenaires 
de l’école.
Pour tout nouvel enseignant formé, une personne ressource lui est attribuée pour 
l'accompagner la 1e année.
Différents projets sont mis en place visant à promouvoir la diversité et la promotion de l'égalité 
à l'école.

Tutorat pour nouveaux enseignants 
formés
Valorisation de la diversité et 
promotion de l’égalité à l'école

Prestation d'orientation professionnelle 
en scolarité obligatoire - OSP

Prévention et circulation - police

Soutien aux Etablissements Scolaires 
lors de situations de suspicions d'Abus 
sexuels ou de Maltraitance d'Elèves 
(SESAME)

Stage en immersion (AMP)

Suivi pédagogique en cas d'absence

Team Event
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